
明光学童クラブ用(令和 6 年度) 

就労証明書の記入方法について(ポイント) 

 

令和 6 年 4 月 1 日からの入会を希望する場合は、 

令和 6 年 4 月 1 日の就労状況について記入してください。 
 

【申請者の方へ】 

1.会社経営・自営業主(個人事業主)の方へ 

就労証明は自書してください。また、以下の 3 点が確認できる公的な書類を提出してください。 

⑴事業を実施していること ⑵事業を実施しているのが保護者本人であること ⑶職場(事務所等)の住所 

2.被雇用者(会社員・公務員・パート等)の方へ 

勤務する会社・事業所に就労証明書を提出して、証明を受けてください。(派遣による労働形態の場合、派遣元か

ら証明を受けてください。派遣元において勤務時間等の詳細が不明な場合には派遣先からの証明でも構いませ

ん。) 
 

【雇用主(証明書作成担当の方)へのお願い】 
明光学童クラブでは、入会の基準として保護者の方の就労状況を確認しております。 

つきましては、以下のとおり、就労証明書の作成をお願いいたします。 
 

〇証明書を発行する事業者に関する欄 (①～⑦)       

〇氏名等に関する欄(No. 1) 
 

〇本人の就労状況、就労先(就労予定先の場合含む。)に関する事項 

No. 2 就労状況・

予定 

〇いずれにも該当しない場合は、「4 その他]を記人し、カッコ内に具体的に記入してくだ

さい。上記の場合のうち、「2  産休・育休中」以外の理由で、休職中の場合は、必ず裏面の

備考欄に復職日を記入してください。 

単身赴任 〇単身赴任（予定を含む）がある場合には「2 有」を記入し赴任期間も記入してください。 

主な就労先

事業所名 〇本人が働いている事業所の名称、住所を記人してください 

主な就労先 

一か月あた

りの居宅外

就労日数 

 

〇一か月あたりの居宅外就労日数を平均日数で記入してください。 

 

〇本人との雇用契約・就業規則の内容に関する事項 

※実際に働いた時間ではなく、雇用契約・就労就規則の内容に関する項目。 

No.3 就労形態 〇就労形態について、いずれにも該当しない場合は、「9 その他」を記入し、カッコ内に具体

的に記人してください。 

働き方 ※働き方について、「1 固定の労働時間制」以外の働き方の場合は、ローテーション表やシフ

ト表等の写しを添付してください。上記のものがない場合には、学童クラブが用意する「直近

4 週間の実績表」を保護者ではなく、担当者がご記入ください。 

No.4 1 日の就労

時間 

〇就労時問が不規則であり記載できない場合は、空欄のままで構いません。 

※ No. 3 働き方が「2 その他」の場合には、記入が必要です。 



No. 5 就労時間帯 〇契約・規則上の時間を記入してください。 

〇土曜が定休日の場合は、空欄で構いません。 

※短時間勤務制度を利用している場合は、制度利用前の契約・規則上の就労時間帯を記人

してください。 

※フレックスタイム制、裁量労働制の場合は、標準的な就労時間帯を記入してください。

フレックスタイム制の場合、コアタイム・フレキシブルタイムを裏面の備考欄に詳細を記入

してください。 

No.6 就労日 〇契約・規則上の就労日について、該当する番号を複数記人してください。 

No.7 契約期間 〇有期契約の場合、契約の更新の有無について、記入してください。 

〇有期雇用の場合は契約満了日を記人してください。無期契約または契約満了日が未定の

場合は、契約満了日の欄は空欄で構いません。 

※自営業主（個人営業主）の場合、事業開始日を記入してください。 
 

〇申請者の就労実績に関する項目 

※契約・規則上の時間ではなく、実際に働いた時間の「実績」を記入。 

No.8 直近の就労

実績 

〇有給休暇取得日数を含む直近 3 か月分の就労実績を記人してください。 

※「直近 3 か月」とは、証明日の属する月の前月末までの 3 か月（証明日が 12 月 1 日で

直近 3 か月の場合は 9～11 月)のことです。 
 

〇育児に関する休暇・短時間勤務制度に関する項日 

No.9 産前・産後休暇の取得

(予定) 期間 〇令和 4 年度以降の取得(予定)期間を記人してください。 

※現在取得中の場合は、その期間を記入してください。 No.10 育児休暇の取得(予定)

期間 

No.11 復職(予定)期間 〇復職 (予定) 日について、必ず記入してください。 

No.12 

短
時
間
勤
務
制
度
の
利
用
予
定
と 

期
間
中
の
就
労
時
間
帯 

人所以降の短

時間勤務制度

の利用予定 

〇入所以降の本人の短時間勤務制度の利用予定の有無について、該当する番号

を記人してください。 

※既に短時間動務制度を利用しており、令和 5 年度以降も継続する場合は「1. 

有」を記入してくだい。 

短時間勤務制

度の利川終予

定期日 

※短時間勦務利用開始(予定)日については備考欄に記入してください。 

※「入所以降の短時間勤務制度の利用予定」を「2 無」とした場合は記入不要

です。 

制度利用( 予

定) 期間中の

就労時間帯 

※曜日によって就労時間帯が異なる場合は、詳細な時間帯を備考欄に記入して

ください。 

※「人所以降の短時間勤務制度の利用予定」を「2 無」とした場合は記入不要

です。 
 

〇上記以外の確認事項 

No.13 日曜を除く就労日数 〇1 週間における就労日数(日曜は除く)と、4 週間あたりの就労日数(日曜は

除く)を記入してください、 

No.14 就労時間帯(詳細) 〇就業規則等で定めている勤務時間を、曜日ごとに記人してください。 

※曜日によって就労時間帯が異なり、「No.5 就労時間帯欄」では記載できな

い場合に記人してください。 
 

記入にあたってご不明な点は、明光学童クラブまで 


